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Modelo regulatério da tarifa energética no Brasil estimula o aumento da terceirizacao e da
precarizacao do trabalho

30/04/2014

Anell pressiona empresas a reduzirem custos que sdo repassados aos trabalhadores do setor
energético

Escrito por: William Pedreira

Durante o Seminario para Construcdo da Plataforma Energética da CUT nesta quarta-feira
(30), emBrasilia, o técnico da subsegdo do Dieese da FNU (Federagdo Nacional dos Urbanitarios),
Gustavo Teixeira, afirmou que o modelo de regulacdo da tarifa de energia no Brasil interfere na
estratégia organizativa das empresas que repassam 0s custos para os trabalhadores na forma de
terceirizagao e precarizagao do trabalho

A regulacdo é de responsabilidade da Aneel (Agéncia Nacional de Energia Elétrica). O atual
modelo que define o valor da tarifa leva em consideracao dois tipos de custos: parcela A de custo
gerenciavel (compra de energia, transmissdo e encargos) e a parcela B de custo ndo gerenciavel
(custos operacionais, cota de depreciagao e remuneragdao dos investimentos).

E sobre a parcela B que a Aneel atua para reduzir o custo da energia, mesmo esta
representando somente 30% do resultado final e impactando cada vez menos na tarifa média das
concessionarias que sera paga pelo consumidor.

Teixeira explica que a agéncia reguladora pressiona as empresas a reduzirem os custos
operacionais. “E ao referenciar as empresas que promovem este modelo como eficientes e estimular
outras a fazerem o mesmo, a Aneel credita sua parcela de responsabilidade no aumento da
terceirizacdo e da precarizagdo das condicdes de trabalho”, analisou. “E evidente a necessidade da
agéncia reguladora considerar as condigoes dos trabalhadores do setor”, cobrou.

Mais de 90% dos acidentes fatais ocorrem com terceirizados que representam 55% dos
trabalhadores no setor energético. “E existe hoje empresas que possuem 90% do seu quadro de
terceirizados. Estes nimeros estao sempre se alterando. N3o conseguimos ter um panorama geral,
pois muitos eletricitarios estdo registrados como trabalhadores da construgdo civil no sistema do
Ministério do Trabalho e Emprego”, relatou Teixeira.

O problema da terceirizagdo atinge também a maior estatal da América Latina. Itamar
Sanches, secretario-geral da CNQ (Confederagao Nacional do Ramo Quimico), recorda que cerca de
72% dos trabalhadores da Petrobras sao terceirizados. "Uma atividade predatoria que tem matado
diversos trabalhadores”, rechagou. Nos ultimos 16 anos, mais de 300 mortes de terceirizados foram
registradas na Petrobras.

Franklin Moreira, presidente da FNU (Federacdao Nacional dos Urbanitarios), ressaltou que os
debates realizados no Seminario sdo de grande relevancia para a construcdo da Plataforma Enérgica
da CUT, apresentando propostas para o fortalecimento do setor, sobre o papel do setor energético
no projeto de desenvolvimento nacional e para a garantia dos direitos da classe trabalhadora.
“Queremos aproveitar o momento eleitoral para incorporar a agenda de luta dos trabalhadores do
setor como parte do programa de governo dos candidatos”, disse.

Para o secretario nacional de Meio Ambiente da CUT, Jasseir Fernandes, a interface da matriz
energética esta diretamente ligada ao meio ambiente e “este Seminario traz a oportunidade de
construirmos uma Plataforma que servira de base para as intervencées dos dirigentes nos estados e
municipios.”

Sucateamento da Eletrobras - com a renovacgao das concessGes no setor elétrico, a Eletrobras
tornou-se a principal responsavel pelas tarifas no mercado cativo (ACR-ambiente de contratacdo
regulada), representando 67% da poténcia de geracdo e 62% das linhas de transmissdo renovadas.
Isso teve um impacto significativo nas contas da holding, que acumulou nos ultimos dois anos
(12/13) prejuizo de mais de R$12 bilhdes. Para este ano, a previsao de fluxo de caixa é de um
déficit de R$7 bilhoes

E mais uma vez quem paga a conta sao os trabalhadores. Como forma de reduzir custos,
foram eliminados através de um Plano de Incentivo ao Desligamento, 4.378 postos de trabalho, que
representa cerca de 20% do quadro pessoal, grande parte profissionais com mais de 30 anos de
experiéncia.

Nesta semana, trabalhadores da Eletrobras realizaram uma paralisacdo de 48 horas como
forma de protesto contra o desmonte da maior empresa de energia da América Latina.

Ao final, o técnico do Dieese prop0s algumas iniciativas:

- readequacao do modelo energético;

- ajustar o planejamento de expansao;




- impedir a transferéncia para o mercado cativo de qualquer evento especulativo derivado do
preco de energia a curto prazo;

- 0 mercado cativo deve ser totalmente garantido pelo governo e pelas geradoras (apenas o
excedente deve ir para o livre mercado);

- 0 preco da energia deve ser comum para todas as concessionarias;

- 0 risco da oscilacdo do preco no curto prazo em nenhuma situagao deve ser da distribuidora
(consumidor cativo), pois esta é apenas operadora do segmento de distribuicdo;

- criar mecanismos que impecam a oscilacdo.
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Trabalhadores e movimentos sociais saem em campo em defesa da Petrobras na proxima
terca (6)

30/04/2014

Mobilizagdo seréd em Recife, na sede administrativa da estatal

Escrito por: Federacdo Unica dos Petroleiros

Na proxima terca-feira, 06 de maio, a FUP e seus sindicatos realizam mais um ato politico em
repudio a campanha midiatica da direita para tentar desmoralizar a Petrobras.

Desta vez, a manifestacdo serd em Recife e terd como palco a sede administrativa da estatal
em Pernambuco. Ao lado da CUT, do MST e de diversos outros movimentos sociais, os petroleiros
mais uma vez fardo o alerta de que os ataques da midia patrocinados pelo PSDB, DEM e PSB tém
objetivos bem definidos: a disputa eleitoral e o controle do pré-sal.

Além de Recife, varios outros atos em defesa da Petrobras estdao agendados para as proximas
semanas. No dia 15 de maio, uma grande manifestacdo esta sendo preparada para o Rio de Janeiro,
em frente a sede da estatal. A FUP e seus sindicatos, junto com a CUT, CTB, UNE e a Via
Campesina, pretendem reunir cinco mil pessoas no ato que contara também com a participagdo de
deputados das Frentes Parlamentares em Defesa da Petrobras e do Pré-Sal.

Outras manifestacdes foram convocadas para Sao Paulo (21/05) e Salvador (data ainda a ser
definida). Recentemente, a FUP e seus sindicatos realizaram dois grandes atos publicos em defesa
da Petrobras: dia 14 de abril, no Rio, e dia 23, na Camara dos Deputados, em Brasilia.

Os petroleiros continuardo na linha de frente por uma Petrobras 100% publica e para que o
petréleo seja um bem integralmente controlado pelo Estado e com destinagdo social.
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Em Rondonia, trabalhadores demitidos sem receber direitos fazem protesto, paralisam
obra habitacional do Exército e acionam MPT
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Construtora Work Engenharia demitiu 60 pessoas e ndo pagou as verbas rescisorias

Escrito por: CUT-RO

Na manha desta quarta-feira (30) dezenas e trabalhadores da Construtora Work Engenharia,
com sede em Manaus e que seria de propriedade de um certo Coronel Reis, realizaram um protesto
em uma obra habitacional que estd sendo construida ao lado do 5° BEC, que seria para a 172
Brigada de Infantaria e Selva de Porto Velho.

O motivo é a demissdo de aproximadamente 60 trabalhadores, que cumpriram aviso prévio
que terminou no ultimo dia 16 e até agora ndo receberam suas verbas rescisoérias.

O proprietaria da empresa teria descumprido sucessivos prazos para efetuar o pagamento,
sendo que o Ultimo era neste dia 30, que foi descumprido novamente.

Em reunido conjunta entre trabalhadores demitidos e os que ainda estdo trabalhando na
obras, estes cerca de 30, foi debatida a situacao com dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores da
Construcdo Civil de Porto Velho (SINTRACOMPV) e da Central Unica dos Trabalhadores (CUT). Os
sindicalistas propuseram realizar uma paralisacao de protesto de 24 horas para sensibilizar a Work e
o proprio Exército dono da obra a respeitarem os direitos trabalhistas dos operarios. Durante a
reunido compareceu a engenheira responsavel pela obra que, apods falar por telefone com o
proprietario, confirmou que ndo haveria pagamento nesta data e tdo pouco tinha previsdo de
quando seria pago.

ApOs esta reunido os trabalhadores se concentrarem em frente a outra obra habitacional da
Work, também na area do 5° BEC, onde sdo preparadas as refeigdes; sendo que protesto atingiu
também a area da cozinha da obra, que interrompeu a elaboracdo das refeigdes. O Sindicato e a
CUT orientaram os trabalhadores a se dirigirem ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), para
denunciar o desrespeito praticado pela Work aos direitos trabalhistas. A expectativa é de que, caso
nao ocorro o imediato pagamento, o MPT ingresse na Justica do Trabalho com uma Acgao Civil



Publica, contra a construtora e o contratante da obra. Na parte da tarde os trabalhadores serdo
orientados a voltarem para suas casas.
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Sindicalismo fraco e apatico perdem os trabalhadores

Muito pertinente a matéria do jornal Valor Econ6mico de quarta-feira (30) que aborda a crise
do sindicalismo estadunidense. Entre outras informacdes importantes, a matéria revela que uma das
razdes do achatamento salarial no pais tem relagdo com os baixissimos indices de sindicalizagao.

“Politicas antissindicais adotadas por alguns governadores republicanos também tém
contribuido para o declinio da taxa de sindicalizacdo, diz Baker. E o caso das restricdes a
negociagdes coletivas, aprovadas em 2011 em Wisconsin, governado por Scott Walker, tido como
um possivel candidato republicano a presidente em 2016”, segundo a matéria.

"0 enfraquecimento dos sindicatos ajuda a explicar o aumento da disparidade de renda nos
EUA nas ultimas décadas, segundo economistas como Rosenfeld e Baker. "Vocé ndo consegue
entender a trajetéria da desigualdade nos EUA sem levar em conta o declinio das organizacdes de
trabalhadores", diz Rosenfeld.

EUA: agonia do sindicalismo acentua desigualdade no Pais

Os sindicatos americanos [estadunidenses] vivem uma situacdo delicada. No setor privado, a
fatia dos trabalhadores sindicalizados foi de apenas 6,7% em 2013, um nivel fraquissimo, quase
idéntico ao recorde de baixa de 6,6% do ano anterior, e bastante inferior aos pouco mais de 24% do
comeco dos anos 1970. Para muitos analistas, o declinio sindical, que se acentuou nos anos 1980, é
fundamental para explicar o aumento da desigualdade nos Estados Unidos, num cenario de
estagnacao do rendimento dos trabalhadores.

O numero de americanos sindicalizados estd hoje em 14,5 milhdes, o equivalente a 11,2% do
total, dos quais um pouco mais da metade no setor privado. Em 1973, os empregados das empresas
privadas respondiam por mais de 82% dos filiados.

A tendéncia de recuo da taxa de sindicalizacdo vem de longe, e a atual situagdo econémica
ndo ajuda muito. A recuperacdao do mercado de trabalho que se seguiu a crise de 2007 e 2008 esta
longe de ser exuberante, e uma parte significativa da criacdo de empregos se da em setores com
fraca presenca sindical, como restaurantes, varejo e servigos ligados a entretenimento e hotelaria.

Quando surgem empregos no segmento industrial, como no automobilistico, uma parcela
consideravel é em Estados do sul. Nessa regido, a presencga dos sindicatos tende a ser bem menor
do que no Nordeste ou Meio-Oeste, diz Dean Baker, codiretor do Centro para a Pesquisa Econdomica
e de Politicas (CEPR, na sigla em inglés). "Sdo lugares onde é mais dificil os trabalhadores se
organizarem", diz. Para completar, Estados que nao estdo localizados no sul do pais adotaram nos
ultimos anos politicas hostis aos sindicatos, como Wisconsin, Indiana e Michigan.

Derrota

Em fevereiro, os sindicalistas americanos sofreram uma dura derrota em Chattanooga, no
Tennessee. Por 712 a 626, os trabalhadores de uma fabrica da Volkswagen decidiram ndo se
sindicalizar, frustrando os esforcos feitos por dois anos pela United Auto Workers (UAW). Politicos
republicanos do Estado, como o senador Bob Corker, fizeram campanha aberta contra a
sindicalizacdo. Um pouco antes da votacdo, Corker disse ter informacgdes de que, se 0s
trabalhadores votassem contra a medida, a Volkswagen anunciaria a produgcao de um novo veiculo
na fabrica de Chattanooga.

A UAW quer um novo pleito, e o pedido sera analisado pelo Conselho de Relagdes Nacionais
do Trabalho (NRLB, na sigla em inglés). A adesdo dos operarios da Volkswagen em Chattanooga
seria importante para a UAW, porque é nessa regido que a industria automobilistica devera crescer
no pais. Hoje, a UAW tem cerca de 390 mil membros, bem abaixo do pico, atingido em 1979, de
mais de 1,5 milhao.

Politicas antissindicais adotadas por alguns governadores republicanos também tém
contribuido para o declinio da taxa de sindicalizacdo, diz Baker. E o caso das restricoes a
negociagdes coletivas, aprovadas em 2011 em Wisconsin, governado por Scott Walker, tido como
um possivel candidato republicano a presidente em 2016.

A medida afetou muitas das organizagdes no setor publico, contribuindo para o nimero de
funcionarios publicos cair de pouco mais de 187 mil, em 2011, para 138,1 mil em 2013. Para o
professor Jake Rosenfeld, da Universidade de Washington, em Seattle, o fato de Walker adotar esse
tipo de medida mostra a fraqueza do movimento sindical nos EUA.

Se outros Estados forem por esse caminho, a taxa de sindicalizacdo do setor publico pode
cair com mais forga, diz o economista Barry Hirsch, professor da Georgia State University. Ele
lembra que, entre os empregados governamentais, a fatia dos filiados a organizacdes de
trabalhadores é bem mais alta - em 2013, estava em 35,3%, nimero que era de 37,4% em 2009.




No comeco dos anos 1970, os funcionarios publicos eram algo como 17% a 18% do total dos
sindicalizados nos EUA. O percentual aumentou com o forte declinio no setor privado. Hoje, eles sdo
quase metade.

Desestimulo a sindicalizacdo

Em 2012, Indiana e Michigan, os dois no Meio-Oeste, aprovaram "leis de direito ao trabalho",
elevando para 24 o niumero de Estados que adotam esse tipo de legislagdo, comum no sul e no
oeste do pais. Por essa lei, na discussdo de acordos com as empresas, os sindicatos ndo podem
exigir que todos os trabalhadores que conseguirem beneficio numa negociagdo coletiva paguem para
ser representados pela entidade sindical. Isso desestimula os empregados a se filiar as organizagdes
trabalhistas, dizem os sindicatos. Em Indiana, o nimero de sindicalizados caiu de 300,7 mil, em
2011, para 248,6 mil em 2013.

Esses motivos ajudam a entender o declinio recente da taxa de sindicalizacdo. A crise
econdmica que comegou em 2007 e se agravou em 2008 também foi pouco favoravel para o
sindicalismo, uma vez que houve uma perda expressiva de empregos na inddstria manufatureira e
na construcdo, segmentos com uma taxa de filiacdo superior a média do setor privado. E, como diz
Baker, um cenario de baixo crescimento ndo ajuda a organizacdo dos trabalhadores.

O economista-chefe da principal central sindical americana, a AFL-CIO, William Spriggs,
observa que a queda na taxa de sindicalizagdo nao se restringe aos EUA. Segundo ele, trata-se de
uma tendéncia internacional, num cenario de transformagao do trabalho.

Hirsch lembra de fatores estruturais que levaram a queda do nimero de trabalhadores
sindicalizados a partir dos anos 1970, ganhando forca nos anos 1980. De acordo com ele, a indUstria
manufatureira passou por uma transformacao tecnoldgica importante, com muitas inovagdes que
pouparam mao de obra.

Além disso, o setor também comecou a se expandir mais em areas com menor tradigao
sindical, como o sul. Em 1979, 7,5 milhdes de trabalhadores no segmento eram filiados a um
sindicato, o equivalente a 35,4% do total. Em 2012, o niUmero caira para 1,3 milhdo, ou 9,6% dos
empregados do setor. No ano passado, houve uma pequena alta, para 1,4 milhdo, ou 10,1% do
total.

Desregulamentacao da economia

Hirsch diz que também houve um processo intenso de desregulamentacdo da economia em
segmentos como o de telecomunicagdes, o aéreo e o de transporte de cargas, o que aumentou a
competicdo e levou a reducdes de precos. Essas medidas contribuiram para enfraquecer os
sindicatos.

Baker destaca também o aumento da competicdao externa nas ultimas décadas. Houve um
forte crescimento das importacoes, e muitas empresas americanas passaram a produzir fora do
pais, especialmente na China, levando a uma redugdo do emprego na manufatura nos EUA.

Em 2013, o numero absoluto de trabalhadores sindicalizados subiu um pouco, de 14,35
milhdes para 14,51 milhdes, mas a proporcao em relacdo ao total de empregados seguiu em 11,2%.
Spriggs acredita que pode haver alguma melhora com a recuperacdo da economia, num quadro
mais favoravel para o setor manufatureiro. Nesse segmento, ja houve uma elevacgao do total de
filiados no ano passado. Isso também ocorreu no de construgao, que vive um bom momento depois
dos tombos registrados no auge da crise.

0O enfraquecimento dos sindicatos ajuda a explicar o aumento da disparidade de renda nos
EUA nas ultimas décadas, segundo economistas como Rosenfeld e Baker. "Vocé ndo consegue
entender a trajetéria da desigualdade nos EUA sem levar em conta o declinio das organizagoes de
trabalhadores", diz Rosenfeld. A economia americana teve ganhos de eficiéncia expressivos, ndo
acompanhados pelo rendimento dos trabalhadores. Entre 1973 e 2011, a produtividade no trabalho
aumentou 80,4%, enquanto o salario real mediano subiu 10,7%, segundo nimeros do Instituto de
Politica Econémica (EPI, na sigla em inglés).

Outro aspecto a ser levando em conta é que os sindicatos sempre foram grandes doadores
para as campanhas do Partido Democrata. Mais fracos, podem ter menos influéncia sobre a agenda
politica, tornando mais dificil contrabalancar a preponderancia dos interesses dos mais ricos, avalia
Baker. (Fonte: Valor)

Diap, 02/05/14

Crise fez Europa cortar custos trabalhistas e enfraqueceu sindicatos

A crise financeira global e seu impacto na zona do euro enfraqueceram mais o sindicalismo na
Europa e aceleraram o enxugamento do modelo social europeu. A Europa perdeu mais de seis
milhbGes de empregos durante a recessdo. E a crise impulsionou a tendéncia para a "americanizacdo”
das politicas trabalhistas na Europa, nas mais profundas mudancas desde a Segunda Guerra
Mundial.



Irlanda e Portugal congelaram o salario minimo, a Grécia cortou o seu em 22%, a Espanha e
outros paises atenuaram restricGes para demissdes coletivas ou sem justa causa, e sistemas de
protegao social se tornaram menos generosos.

Tudo isso faz parte da "desvalorizacdo interna". Ou seja, como um pais da zona do euro nao
pode desvalorizar a moeda para tornar seus produtos mais competitivos no mercado internacional,
aqueles mais em crise aceleram o desmantelamento de protecdo social para reduzir o custo do
trabalho.

A diminuigdo do poder de barganha dos sindicatos, na maior recessao dos ultimos tempos,
variou nos paises. "Mas ainda é cedo para bater o sino em sinal de morte dos sindicatos", diz
Wolfgang Lutterbach, especialista de sindicatos europeus na Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

Sindicalizados

No conjunto da Unido Europeia (UE), a taxa de sindicalizacdo média é de 23%. Dinamarca,
Finlandia e Suécia tém a maior taxa de trabalhadores sindicalizados, por volta de 70% do total. Isso
se explica em parte pelo fato de as ajudas a desempregados e outras prestacdes sociais serem
normalmente fornecidas através dos sindicatos.

Ja nos paises confrontados a um clima mais hostil, como dizem os sindicatos, a sindicalizacdo
nao cessa de baixar, caso da Grécia, Espanha, Portugal, paises do leste, seguindo a reestruturacao
industrial. Mesmo na Alemanha, o nimero de aderentes caiu para 6,3 milhGes em 2013, dos mais
de 9 milhGes em 1990. Isso reflete também a mudanga demografica. Poucos dos antigos
sindicalistas, que se aposentam, sdo substituidos por novos aderentes.

A influéncia politica ndo pode ser medida apenas por niumero de sindicalizados, e sim por
estruturas bem estabelecidas de negociacdo coletiva e didlogo social. E também nesse caso a
deterioracdo é enorme. Em Portugal, no comeco da crise, em 2008, havia 1,9 milhdo de
trabalhadores do setor privado cobertos por negociagdo coletiva de trabalho, o tipo de acdo basica
do sindicalismo europeu e o que da maior poder de negociacdo. Em 2013, havia apenas 300 mil.

Fim do didlogo social

"Diversos sistemas, onde os sindicatos tinham sua palavra no processo de decisdes, foram
abolidos ou neutralizados. O didlogo social foi suspenso, e poucos governos mostram-se dispostos a
discutir com sindicatos", diz Lutterbach. "Salarios foram cortados, servigos publicos cancelados,
aposentadorias e saldrios minimos cortados, mercado de trabalho flexibilizado, negociagao coletiva
descentralizada. Nao estamos falando de um ciclo econémico normal. Estamos falando do
desmantelamento do modelo social europeu.”

Acusado de estar na raiz da crise soberana na Europa, o modelo social europeu € alvo da luta
geral de sindicatos para sua preservacdo. As despesas sociais na Europa em relacao ao PIB
constituem uma parte importante, entre 25% e 33% dependendo do pais, comparadas aos de 15%
a 20% de outras nacgdes desenvolvidas. Tem sido um modelo onde as relagdes industriais, entre
patroes e sindicatos, tiveram papel importante em decisGes sobre salarios, condicdes de trabalho e
sistemas de seguridade sociais, com nuances entre os paises.

A OIT e a UE reconheceram, mesmo antes da crise, que alguns pilares do modelo social
europeu deveriam ser reformados diante de maior concorréncia no mercado internacional e
envelhecimento da populagd@o europeia. O problema, escreve Daniel Vanghan-Whitehead,
economista-chefe da OIT, é que em alguns paises o foco para melhorar a competitividade é na
reducdo do custo do trabalho. E estima que a fragil competitividade na Europa do sul é
estreitamente ligada a atraso tecnoldgico.

A OIT fez um balango do resultado de politicas de austeridade sobre s pilares do modelo
social europeu, e concluiu que todos foram afetados. No caso dos direitos dos trabalhadores e
condigcoes de trabalho, varias reformas deflagradas para melhorar a competitividade resultaram em
reducdo real do salario. Negociacdes tripartite sobre os pagamentos foram suspensas em Portugal,
Irlanda, Roménia.

As reformas no mercado de trabalho na Europa ndao sao novas, mas aumentaram desde
2008. Varios paises simplificaram ou suprimiram, como na Eslovaquia, procedimentos para
demissGes coletivas ou individuais. Na Grécia e na EstOnia, foram reduzidos os periodos de
notificacdo da demissdo. Em paises como EstOnia, foram removidos todos os limites para emprego
temporario. Formas de contratos muito flexiveis e sem protegdo surgiram no Reino Unido.

Protecdo social se deteriorou

A protecdo social se deteriorou. Varios paises limitaram a ajuda a desempregados, impondo
condicGes bem mais rigidas. A duracdo dos beneficios foi cortada mais severamente na Hungria,
onde passou de nove para trés meses. Em Portugal, o valor da ajuda foi cortado em 20%. Beneficios
para familias na Grécia, Irlanda e Portugal foram eliminados. Em contrapartida, a assisténcia social




aumentou na Bulgaria. A Suécia distribuiu mais ajuda estatal para os municipios manterem
programas sociais.

O direito a greve foi restrita sob certas condigdes, como na Hungria. Ficou mais dificil
estender acordos coletivos para mais trabalhadores e companhias.

Quase todos os paises europeus anunciaram planos para congelar ou cortar saldrios do setor
publico. A Grécia deixou de pagar 13° e 149 salarios por ano. Conforme a Confederagdao Europeia de
Sindicatos (CES), em Bruxelas, os pagamentos de funcionarios publicos cairam de 2,5% na
Alemanha a 5% na Espanha, 10% em Portugal, 13% na Irlanda, 25% na Roménia e até 50% na
Let6nia em 2012.

Conforme a CES, a fatia de salario no PIB, ou seja, na producao de riqueza da Europa,
continua caindo. O declinio de 5% na Alemanha entre 2001 e 2010, a maior economia, pesou mais
na média do continente.

Aumento da idade para aposentadoria

Também como reflexo da crise, e sob protesto de sindicatos, a idade efetiva de
aposentadoria deve passar para 67 anos, ou mais, na Europa. Isso é considerado essencial pelos
governos, porgue mais e mais idosos se beneficiam das prestagdes sociais € menos e menos jovens
trabalham para financiar o sistema. De maneira geral, as reformas vao conduzir a pensodes pelo
menos 20-25% mais baixas para as futuras geracdes de aposentados, pelas projecdes da
Organizagao para Cooperagdo e Desenvolvimento Econdomico (OCDE).

Para o diretor-geral da OIT, Guy Ryder, é especialmente alarmante o rapido crescimento da
pobreza e da exclusao, atingindo mais e mais a classe média. Para ele, isso explica em parte o
aumento do nacionalismo e a estigmatizacao de certos grupos na sociedade. Ou seja, os efeitos da
crise tém sido desastrosos para a coesao social.

Para Lutterbach, embora a tendéncia seja mesmo de "americanizacao" das relagoes de
trabalho na Europa, ainda ha um longo caminho até Ia. Mesmo a Alemanha comecou a dar sinais de
prudéncia sobre desregulacdo. A coalizdo conservadora-socialista acabou de introduzir o salario
minimo no pais.

Enquanto isso, os sindicatos vao reagindo conforme suas tradigdes nacionais: na Franga,
Espanha e Grécia tem havido mobilizacdes macicas. Na Alemanha, Holanda e Noruega, o
desempenho econ6mico relativamente bom levou a boas negociagGes coletivas. (Fonte: Valor)

Diap, 02/05/14

Terceirizacdao esta na pauta do novo presidente do TST

Ha dois meses no cargo, o novo presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ministro Antonio
José de Barros Levenhagen, acompanha de perto um dos temas mais polémicos da esfera
trabalhista: a terceirizacdo. O mineiro de Baependi mostra preocupacdo com o Projeto de Lei 4.330,
de 2004, que regulamenta a questdo. Espera que a proposta, em tramitacdo na Cadmara dos
Deputados, "ndo precarize demasiadamente essa relacdo de trabalho". Por outro lado, acredita que
é hora de "permitir alguma flexibilizacdo na nossa jurisprudéncia”, permitindo terceirizacdo de
atividade-fim.

Hoje, segundo Levenhagen, o maior desafio do Judiciario é conciliar agilidade com seguranca
e qualidade. "Quase todos os ministros do TST resistem a tentacdo de julgar por julgar. Com isso,
ndo raro sofrem de sequelas fisicas", afirma o ministro, que carrega uma marca de seus 35 anos de
magistratura: uma calcificagdo do ombro direito. Para ele, porém, ndo havia outro caminho que nao
a magistratura, admite na entrevista que deu ao Valor em seu gabinete no TST. A seguir, os
principais trechos da conversa.

Valor: Quais sdo os principais desafios da Justica do Trabalho?

Antonio José de Barros Levenhagen: A Justica do Trabalho tomou, pela atuacdo de seus
magistrados, uma importancia significativa na solucao dos conflitos sociais. Ela se pauta muito pelo
equilibrio, de modo a dar ao empregado o direito que a lei Ihe reconhece, mas sem se esquecer que
a decisdo deve ser equilibrada para que nao afete demasiadamente o empregador. O direito é uma
ciéncia viva, que deve se atualizar constantemente a medida que as novas injungdes econdémicas e
sociais vao exigindo essas atualizagdes.

Valor: Um desses avancos é a terceirizacdo?

Levenhagen: Sim. N&o havia, na ocasido em que ela se iniciou, uma roupagem juridica de
protecdo ao empregado terceirizado, e o TST foi chamado a dar essa roupagem. Na época, havia
muitas empresas aventureiras, que contratavam mado de obra, cediam a outras empresas e, ao final,
nao tinham recursos para o pagamento dos direitos trabalhistas. Esse foi o primeiro momento, em
que o direito do trabalho evoluiu sem uma legislacdo especifica. Agora, estamos em uma nova
etapa, em que a terceirizacao é feita por meio de empresas especializadas, com estruturas soélidas.

Valor: O TST poderia, entdo, alterar sua jurisprudéncia sobre terceirizacdo?



Levenhagen: Agora se pensa em permitir alguma flexibilizacdo na nossa jurisprudéncia na
hipétese de terceirizagdo de atividade-fim. Um exemplo pratico € a area de tecnologia da
informacgdo. E mais pratico e econémico para as empresas contratarem alguém especializado no
assunto, diante da rapidez com que essa tecnologia evolui.

Valor: Qual sua opinido sobre o projeto de lei que regulamenta a terceirizacdo?

Levenhagen: Esperamos que o projeto de lei [n° 4.330, de 2004] ndo precarize
demasiadamente essa relacdo de trabalho. Se for permitido terceirizar toda a atividade-fim, nés
vamos chegar a uma situagao em que determinada empresa serd apenas um escritério, e todo o
parque fabril estard nas maos de terceirizadas.

Valor: O senhor defende alguma alteracédo na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)?

Levenhagen: A estrutura normativa da CLT, que diz respeito a qualificacdo do empregado e
empregador, jornada de trabalho e férias estd muito atualizada. Entdo, ndo ha necessidade de se
alterar esses pontos. O que ela precisa sdao de mudancgas pontuais, o que tivemos agora com a PEC
[Proposta de Emenda Constitucional] das empregadas domésticas.

Valor: Além da terceirizacdo, qual outro tema chama a atencdo na pauta do TST?

Levenhagen: Um dos temas mais recorrentes sdao as agoes de indenizacao por danos material
e moral provenientes de acidentes de trabalho e doencas profissionais. Atualmente, os indices de
acidentes e doengas profissionais sdo bastante significativos, tanto que estamos langando o
Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho com o slogan 'E melhor prevenir'. Este
programa € uma parceria do TST com o Executivo.

Valor: Existem atualmente muitos processos sobrestados no TST por conta de julgamentos
no STF?

Levenhagen: A repercussado geral foi concebida com a melhor das intengdes, mas é preciso
julgar essas questdes quando sao colocadas em repercussao geral. O Supremo, talvez porque esteja
assoberbado de servigo, ndo tem conseguido julgar todas as questdes que colocou em repercussao
geral. Ai ocorre um fen6meno muito interessante: o STF fica com relativamente poucos processos,
a0 passo que os tribunais de origem ficam com uma soma consideravel de acbes. O sistema é bom,
mas € preciso dar agilidade.

Valor: Quais sdo os temas com a maior quantidade de processos sobrestados?

Levenhagen: Um dos temas é a questdo da responsabilidade subsidiaria da administracéo
publica na contratacdo de empresas terceirizadas. Quando eu deixei a vice-presidéncia, nds
estdvamos com 25 mil processos sobrestados sobre esse tema s6 aqui no TST e, possivelmente,
esse numero va aumentar ainda mais porque ndo ha perspectiva de julgamento [no STF]. A
terceirizagdo de call center é outro assunto. Deve-se ter hoje entre cinco e seis mil processos
parados a espera de uma definicao.

Valor: Existem projetos para agilizar a tramitacdo dos processos?

Levenhagen: Temos aqui o Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do TST.
Estou incrementando esse centro para que ele possa capacitar ainda mais os servidores que
colaboram com os ministros. Os servidores nao substituem o ministro, mas eles apresentam uma
minuta de voto. O ministro |é e, se é razoavel, libera. Do contrario, faz alteracbes. Essa é uma
forma de auxiliar. Eu, por exemplo, tenho a felicidade de contar com um grupo de assessores de
altissima qualidade. Quando eles redigem a minuta do voto, € como se eu tivesse redigido.

Valor: Qual é o tempo médio de tramitacdo de uma acdo?

Levenhagen: O tempo varia de pedido para pedido. Nés temos [no TST] uma peculiaridade
que ndo se verifica em outros ramos do Judicidrio: cada agdo trabalhista tem um rol consideravel de
pedidos. A sociedade precisa entender que no TST a sobrecarga de trabalho é muito grande. Quase
todos os ministros resistem a tentacdo de julgar por julgar. Com isso, ndo raro sofrem de sequelas
fisicas, como problemas de coluna, calcificacdo do ombro direito, como eu tenho, e infeccdo dos
nervos do cotovelo. Sdo 35 anos de magistratura comegando com a maquina de escrever. Nosso
grande desafio, hoje, é conciliar agilidade com seguranca e qualidade das decisses.

Contexto

A terceirizacdo é tratada no Tribunal Superior do Trabalho (TST) por meio da Sumula 331,
que dentre outros pontos determina que, caso a empresa terceirizada ndao cumpra com suas
obrigacdes trabalhistas, sera responsabilidade do tomador de servigos arcar com eventuais verbas a
serem pagas aos contratados.

O texto destaca ainda que ndo ha vinculo de emprego entre a companhia e o terceirizado,
desde que esteja comprovado que ndo havia relacdo de pessoalidade ou subordinagdo direta entre o
funcionario terceirizado e a empresa contratante. Isso significa, na pratica, que os terceirizados nado
podem receber, por exemplo, ordens diretas dos responsaveis pela empresa a qual prestam
servigos.



"Se o0 empregado terceirizado comete alguma falta o empregador deve se dirigir aos
responsaveis pela empresa terceirizada, mas nunca dar uma adverténcia ao funcionario, por
exemplo", afirma a advogada Dania Fiorin Longhi, do escritério Fiorin Longhi Sociedade de
Advogados.

Um dos pontos mais polémicos relativos ao tema, entretanto, é o entendimento de que a
terceirizacdao ndo pode ocorrer na atividade-fim da companhia. O tribunal superior interpreta que
nao é permitido terceirizar atividade que esta diretamente ligada ao servico ou produto final.

"Uma indUstria de confecgdo ndo pode terceirizar as costureiras ou o modelista, mas pode
terceirizar o juridico, o setor de RH, a seguranca e a limpeza", exemplifica Dania. O tema é discutido
em varios processos, tanto no TST quanto no Supremo Tribunal Federal. Um exemplo é uma acao
envolvendo a Vivo, que aguarda julgamento do Supremo. O processo, que tem como relator o
ministro Gilmar Mendes, discute a possibilidade de a companhia terceirizar seu servigo de call
center. (Fonte: Valor Econémico | Foto: Ruy Baron/Valor)

Agéncia Brasil, 02/05/14
Legislacdao nao reflete nova dinamica do mercado de trabalho, dizem especialistas
Carolina Sarres - Repérter da Agéncia Brasil Edicdo: Carolina Pimentel

A dinamica do mercado de trabalho no Brasil mudou nos ultimos anos e, com isso, surgiram
demandas dos trabalhadores. A mudanca impde novos desafios €, ao mesmo tempo, gera
dificuldades em relacdao aos avangos relacionados ao tema. Neste 1° de maio, Dia do Trabalho, a
Agéncia Brasil ouviu especialistas sobre esse novo perfil.

“As nossas estruturas trabalhistas sdo do século passado e isso ndo é adequado mais as
caracteristicas do trabalho em nivel mundial. As relacbes no mercado de trabalho mudaram, isso é
um fato; agora, falta a adequacgao”, diz Débora Bareim, professora de administracdo da
Universidade de Brasilia (UnB) e especialista em trabalho.

Em 2013, o principal conjunto de normas que regem as relacgdes trabalhistas no Brasil, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), completou 70 anos. Em meio as comemoracdes, diversas
analises e criticas foram feitas sobre as leis vigentes. Temas como a regulamentagdo da
terceirizacao e do trabalho doméstico, as medidas contra a rotatividade, o assédio moral, os
acidentes de trabalho, o combate ao trabalho escravo e ao trabalho infantil e o fim do fator
previdenciario ganharam destaque nas discussdes sobre a legislagdo trabalhista.

Desde o ultimo 1° de maio, ha 12 meses, o arcabouco juridico que protege o trabalhador ndo
teve mudancas significativas. O Projeto de Lei 4.330/04, que regulamenta a terceirizacdo, nao
avancou no Congresso, assim como a regulamentacao dos direitos estendidos aos empregados
domésticos pela Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 72, aprovada no ano passado.

A PEC do Trabalho Escravo, que prevé a expropriagdo de terras onde for constatada
exploracdo de mao de obra em condicdes degradantes, que tramita ha quase 11 anos no Congresso,
também ndo avangou. As propostas sobre o fim do fator previdenciario - como a férmula 85/95
(soma da idade e do tempo de servico para a aposentadoria) arrefeceram no Legislativo e no
Executivo, apesar de as negociagdes entre o governo e as centrais serem mantidas.

“A realidade é que se andava a passos largos em relacdo a beneficios. Quando surgiu a crise
de 2008, houve uma retranca efetiva em relagao a qualquer alteracdao. Normalmente, todas essas
alteragdes viriam para privilegiar de alguma forma o trabalhador. Com a crise, era isso ou a perda
de empregos”, explicou a professora de administracdo da Universidade de Brasilia (UnB), a
especialista em Trabalho Débora Bareim.

Para o socidlogo do trabalho e professor da Universidade de Campinas (Unicamp) Ricardo
Antunes, a mudanga da dinamica do trabalho - de um modelo fordista e industrial para um de
multifuncionalidades e metas, impulsionadas pelo dominio das novas tecnologias - adiciona
variadveis a equacao, o que dificulta ainda mais a negociacao dos termos vigentes no mercado de
trabalho e cria novas demandas.

“E preciso compreender um pouco essas Ultimas trés ou quatro décadas, em que ocorreu
uma monumental reestruturacdo da producao de capital e do neoliberalismo, em que ficou a ideia de
que o trabalho perdeu a relevancia que tinha”, explicou Antunes.

Os especialistas apontam ainda a redugdao da demanda por mdo de obra, propiciada pelas
tecnologias e pela informatizacao das atividades, obrigando os trabalhadores a terem de aceitar os
termos do mercado para nao perder oportunidades, gerando a precarizagdo — especialmente no
setor de servigos, o que mais cresce atualmente.

Em diversos paises da Europa, por exemplo, verificam-se indices de 60% dos jovens, entre
18 anos e 25 anos, desempregados. No caso do Brasil, de 8 milhdes a 12 milhOes de pessoas estao
sem trabalhar.



Outro obstaculo imposto pela nova dindmica do trabalho é a descentralizagdo da producéo,
que dificulta a articulagdo de movimentos trabalhistas e sindicais. Levantamento do Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) aponta crescimento das greves no
pais. Em 2012, foi registrado o maior nimero desde 1997, o que, para o 6rgdo, indica uma
tendéncia. No total, foram 873 greves, das quais 409 na esfera publica e 461 na esfera privada.

“Novas e velhas reivindicagdes coexistem. Ha, de fato, periodos em que direitos sdo
subtraidos, mas ha momentos em que sdo adquiridos e ampliados. Na virada do século 19 para o
20, os trabalhadores transitaram das empresas de pequeno porte para as grandes manufaturas. Do
século 20 para para o 21, vemos a transicdo da empresa em massa para a flexivel,
desterritorializada”, disse o sociélogo Ricardo Antunes.

Portal da CTB
Sindimetal-Rio recebe audiéncia da comissao da verdade em seu 97° aniversario

Aconteceu, na noite da ultima terca-feira (29), no Palacio dos Metallrgicos, sede histérica do
Sindicato dos Metallrgicos do Rio de Janeiro (Sindimetal-Rio), uma audiéncia da Comissdo Estadual
da Verdade. O objetivo da audiéncia era colher depoimentos de histdricos militantes do Sindimetal-
Rio que sofreram com a violéncia e repressdo da Ditadura Militar. O evento serviu como atividade
comemorativa dos 97 anos da entidade.

A abertura da atividade foi feita pelo presidente do Sindimetal-Rio, Alex Santos que exaltou a
atividade. "Esse ato que hoje se realiza no Sindicato dos Metallrgicos do Rio de Janeiro se reveste
de grande importancia para a nossa categoria. Estamos aqui para relembrar e saudar a histéria de
antigos militantes e dirigentes sindicais que, nos anos de chumbo da ditadura militar, se dedicaram
abnegadamente para mandar alta a bandeira dos trabalhadores. Apesar de toda reacao, toda
repressdo, demissdes, mortes, torturas e desaparecimentos, os metallrgicos souberam honrar a
forca da classe operaria, classe essa que resistiu duramente aos desmandos da ditadura, muitas
vezes pagando com a propria vida. Mas ndo conseguiram. Ndo podem calar a forca das ideias. Nao
podem impedir a organizacao da classe trabalhadora".

O evento seguiu com o pronunciamento do Presidente da OAB-RJ e da Comissao Estadual da
Verdade do Rio de Janeiro Wadih Damous que alertou para o fato de que o verdadeiro alvo do Golpe
Militar de 1964 era impedir o aprofundamento da democracia brasileira. O presidente da OAB-RJ
também lembrou a necessidade de se estudar mais a repressao aos trabalhadores:

"Hoje vemos muitos livros sobre a Ditadura Militar mas poucos que relatam a repressao logo
apos o golpe, a repressdo aos trabalhadores, aos camponeses. Nds, da Comissdo Estadual da
Verdade, estamos aqui hoje para dar voz e ouvir alguns dos companheiros que lutaram e sofreram
naquela época".

A cerimOnia contou com a presenca de parlamentares como o Deputado Paulo Ramos (PSOL-
RJ), representantes de diversos sindicatos e representantes da CTB, CUT e Conlutas. O Presidente
da CTB-RJ, Ronaldo Leite, em saudacdo na atividade afirmou que a “audiéncia é uma coroacado de
todas as atividades organizadas pelas centrais sindicais e movimentos sociais para descomemorar 0s
50 anos do golpe.”

Durante a atividade, trés militantes do Sindimetal-Rio deram seus depoimentos para a
comissdo: Valdir Vicente (através de video gravado no sindicato), Nobre (presidente do Grémio dos
Aposentados) e Severino. Os trés relataram as barbaridades cometidas pelo regime e exaltaram a
resisténcia do sindicato que nas palavras de Valdir Vicente “nunca se curvou diante dos militares”.

Sindimetal-Rio

Organizado por Ernesto Germano



